世硕电子（昆山）有限公司 招聘简章
公司介绍（公司网站：chs.pegatroncorp.com）
世硕电子(昆山)有限公司于2014年4月在昆山开发区投资成立，投资总额1.47亿美金，母公司为和硕联合科技股份有限公司，为世界500强企业（排名296），目前和硕集团在华东地区已注册四家公司，构成“和联华东营运中心，包括世硕电子（昆山）有限公司，昌硕科技（上海）有限公司，主要从事笔记本电脑、平板电脑、手机等电子信息产品的研发与制造，是全球五大笔记本电脑生产企业之一；钧硕电子科技（上海）有限公司，主要从事电子信息产品相关精密模具的设计与制造，华谦商贸（上海）有限公司，主要从事IT相关产品的内销服务
世硕电子（昆山）有限公司本着培育、珍惜、关怀员工、让同仁尽情地发挥最高潜力的人才理念，坚守诚信、勤俭、崇本、务实的正道，无止境地追求世界第一的品质、速度、服务、创
新、成本，跻身世界级的高科技领导群。
一、招聘专业（职位需求详见如下附件1）：
电子/机械/机电/计算机/工程/国际经济与贸易及管理类相关专业人员
二、薪资及晋升
    提供具有竞争力的薪资待遇，薪资构成如下：
基本工资+绩效奖金+工作奖金+技术津贴+加班费+餐费补贴+年终奖金
每年有一次晋升的机会
三、招聘流程
1） 宣讲会
先在学校就业网站下载并打印填写《世硕电子（昆山）有限公司职位申请表》，携带职位申请表至宣讲会现场，并在宣讲会后提交。
  1、请提前登陆校园就业网站下载申请表，可复印但须保持清晰；
  2、请务必将正反两面全部填写完整；
  3、如无法下载，可至宣讲会当天，工作人员会给予发放.

2） 笔试 

简历筛选通过人员即可参加公司笔试
我们将根据您的简历和笔试成绩决定参加面试的人员，并于当天以短信、邮件或电话
的形式通知参加现场面试的人员名单。
3）面试
          参加面试时请携带相关证件原件（就业推荐表、身份证、获奖证书、英语等级证书）。
4） 签约事宜
  面试通过的候选人会在当天内得到通知。对于合适的人选，我们会根据您的
技能和岗位与您谈具体的签约事宜（包括：福利待遇、工作内容、职业发展说明、
工作时间等）,候选人可根据自己意愿选择当天直接签约。
四、协议及劳动合同
毕业前来公司实习，与公司签订《实习协议》
毕业后在公司工作，与员工签订《劳动合同》。
五、员工生活
住宿—公司提供员工宿舍
交通—公司提供宿舍路线员工班车
伙食—公司额外提供每月280元的餐费补贴
六、福利事项
生日礼金
晚婚、晚育礼金/家属晚育礼金/丧葬慰助金/急难救助金
年度各项公司大型活动
七、社会保险
按劳动法相关规定和昆山市劳动法律法规相关规定缴纳社会保险
五险一金（工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险、养老保险和住房公积金）
地址/ 江苏省昆山开发区百灵路南侧、玫瑰路西侧
电话/ 0512-57676666-72546
简历投递邮箱：Huali_Tang@pegatroncorp.com
附件1:招聘对象
	职位名称
	需求人数
	职位要求
	工作职责

	PE工程师
	10
	1、本科学历，通讯,微波,电子,相关专业
2、责任心强,吃苦耐劳,性格开朗,有良好的沟通及协调能力,有较强的学习能力
	1、提供EE/RF问题专业咨询服务,协助RD发现产品之潜在问题,
2、协助制造对生产作业进行改善,提升产品良率,降低零件不良率
3、不断的改善生产与产品质量,降低生产成本,提升生产条件的竞争能力

	机构工程师
	15
	1、本科学历，机械设计制造及其自动化/机械工程及自动化/模具设计与制造等相关专业
2、熟练使用AutoCAD, Pro-E等绘图软件
3、通过大学英语四级,能熟练运用office软件
	1、关注产线良率,配合分析产线生产异常,提出可行性改善方案并追踪.
2、新制程的验证与导入,组装治具的功能验证,以及组装SOP确认等. 
3、新机种试产机构问题De-bug
4、厂区及部门质量提升项目改善

	机构助理工程师
	10
	1、大专学历，机械设计制造及其自动化/机械工程及自动化/模具设计与制造等相关专业
2、熟练使用AutoCAD, Pro-E等绘图软件
3、能熟练运用office软件
	1 、产线良率,配合工程师分析，产线生产异常处理机改善方案追踪
2 、新制程的验证与导入,组装治具的功能验证,以及组装SOP确认等.                

3、新机种试产机构问题De-bug
4、厂区及部门质量提升项目改善
5、辅助工程师及主管研究产线疑难课题

	生管管理师
	1
	1、本科学历,企管/工业工程等管理类专业
2、熟练运用office软件,具备生产排程规画、物料管理、物流相关知识
	1、依照业务订单需求,有效利用产销协调机制,规划最佳生产配置
2、协调前端业务(客户)与厂区各相关单位的讯息，流程串连沟通

	物控管理师
	4
	1、本科及其以上学历,工业工程/工商管理类相关专业.
2、英文四级以上,能熟练运用 office 软件,抗压性强
3、具有较强的执行能力与沟通协调能力
	依生产需求开立采购单、交期确认、库存管理、供货商管理

	物管助理管理师/资深分组长
	4
	1、本科含以上学历，管理类相关专业
2、熟练运用常用office办公软件
3、基本的英语听、说、读、写能力
	1、人员日常工作管理，作业人员Training
2、跨部门沟通，追踪料况，异常处理
3、库存管理，确保帐料一致
4、每日交接会议，review异常原因及处理结果

	生产组长
	20
	1、本科学历，专业不限                                                         2、具有快速学习、应变能力                                                  3、具有发现及解决问题的能力                                               4、吃苦耐劳、责任感强
	1、产线人员管理及日常生产安排、异常处理与汇报
2、提高产能达标率、提升良率、降低成本、减少报废
3、与技术单位沟通、协调处理产线问题                                                                                      

	品保工程师
	6
	1、本科及其以上学历,英语、工业工程/工商管理类、电子/资讯类、机械/自动化类、化工/材料类相关专业
2、了解ISO文件，有基本SPC与统计概念,良好的英文听、说、读、写能力
	1、进行工厂内部质量系统的管理与稽核
2、承接新产品从设计到量产工厂端的导入工作,负责厂内产品的出货质量
3、排除并预防生产异常的发生,接受市场不良反馈并予以协调解决,产品可靠度验证

	项目管理师
	10
	1、本科及其以上学历，文理工科相关专业
2、英语口语、书写佳
3、有工作热忱、积极负责、抗压性强
4、良好的沟通表达和协调能力，团队合作能力
	1、新产品生产前/后段制程导入协助、推行
2、规划人流、物流、客户流及了解厂内Layout布局
3、跨厂或跨部门之项目推动
4、重工及报废执行, 稽核及追踪处理
5、客制化服务客户需求，导览产线厂区

	人资专员
	5（不同模块，可选择）
	1、本科及其以上学历,人力资源管理专业；                                   2、熟练运用常用office办公软件；
3、具有良好的沟通能力,执行力强
	1、招聘日常事务处理，招聘网站/校招/社招规划及执行等；
2、社保公积金缴交及日常报表处理等；
3、培训课程的规划及执行等；
4、员工关系维护及相关活动的规划及执行等；
5、主管交代的其他事务

	IT工程师
	14
	1 .本科及以上学历，计算器相关专业
2. 熟练掌握SQL 语言
3. 了解系统开发流程
4. 英语能力良好者优先考虑
5. 良好的沟通表达和协调能力
6. 团队合作、逻辑思考及独立解决问题能力
	1. 负责厂区SFIS系统维护
2. 负责厂内程序需求分析
3. 负责SFIS程序测试上线
4. 对已有工作做文档归类和整理

	IT助理工程师(OA)
	6
	1、大专及以上学历、计算机类相关专业

2、具备较好英语听说读写能力

3、积极肯干, 乐于学习钻研

4、对网络技术有兴趣及热忱, 有相关证书者优先

5、良好的沟通能力和团队合作精神
	1、 计算器的软、硬件维护

2、 厂内的OA网络,生产网络架构规划, 生产提供稳定网络环境

3、 网络设备安装,设置及日常维护

4、 用户使用计算机过程中的异常排除、问题解答

5、 病毒的防御及查杀基础网络故障排除

6、 OA相关SOP文档撰写

7、 配合部门推行项目

	MQC助理工程师
	10
	1、专科及其以上学历,统计/工业工程/工商管理/理工相关科系；

2、熟练运用office软件,熟ISO系统及统计品管知识；

3、吃苦耐劳,抗压能力强,具有良好的人际沟通能力,有兴趣整合供货商质量系统管理活动
	负责供货商异常处理； 参与内部零件异常分析,确认、隔离非供货商问题；追踪供货商的零件分析(进度、结果、 验证、 技术、风险评估)；持续改善供货商零件,稽核,相关质量管理；再发防止的活动推展(稽核, 定期review, 统计/系统工具)

	IE助理工程师
	4
	1、大专及其以上学历,工业工程类相关专业；                                   2、熟练运用常用office办公软件；
3、具有良好的沟通能力,执行力强
	1.建立标准作业工时及SOP撰写
2.追踪各项生产指标
3.产线Layout及站位安排、工作手法改善
4.工作效率提升及制程项目改善
5.规划与改善标准作业流程
6.人力招募规划及离职率分析改善

7.员工福利政策推动

	IE工程师
	8
	1、本科及其以上学历,工业工程类专业；                                   2、能熟练运用CAD,有良好地整体布局意识；
3、英语四级及以上,有良好的听、说、读、写能力；
4、具有良好的沟通能力,执行力强
	1、进行工厂内部整体电气网的合理布局规划
2、根据测试工时计算需求人力,制定整个工厂的人力编制
3、统筹全厂人力并解答客户关于人力的疑问;导入新机种时负责SOP的制作,教导作业流程以及作业手法.


